
รายงานการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ  อำเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566   
********************* 

 ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA)            

ขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ปงบประมาณ  พ.ศ.2565 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

ปงบประมาณ  พ.ศ.2566 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

1 .แต งตั้ งคณะทำงานกำหนด
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน
ปงบประมาณ 2566 

จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน
กำหนดมาตรกา รส  ง เ ส ริ ม
ค ุณธรรมและความโปร  ง ใส
ประจำป 2566 และแจงเวียน
สำนัก/กอง ทราบ 

สำนักปลัด ต.ค.65-ก.ย.66 ไดจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
เพื ่อกําหนดมาตรการสงเสริม
ค ุณธรรม และความโปร  ง ใส
ประจําป 2566 และแจงเวียน
ใหแตละสวนงานทราบ 

มีมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส ประจําป 
2566  และบ ุ คล ากร ทุ ก
สํานัก/กอง/สวนงานถือปฏิบัติ
ตามมาตรการด ังกลาวโดย
เครงครัด 
 

2.มอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบ
ในการจ ัดเตร ียมขอมูลในการ
ประเม ินค ุณธรรมและความ
โปรงใสปงบประมาณ 2566 

จัดทำบันทึกมอบหมายหนาท่ี
ความรับผิดชอบของแตละสวน
งานให ทราบเพ ื ่อจ ัดเตร ียม
ขอมูลในการประเมินฯป 2566 

สำนักปลัด ต.ค.65-ก.ย.66 จัดทําบันทึกมอบหมายหนาท่ี
ความรับผิดชอบของแตละสวน
งานให ทราบเพ่ือจัดเตรียมขอมูล
ในการ ประเมินฯ ป 2566 

เจาหนาท่ีมีความรับผิดชอบ 
ในการจัดเตรียมขอมูล
ประเมินคุณธรรม และความ
โปรงใสขอมูลท่ีครบถวน 
สมบูรณ 
 
 



มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

3.จ ัดทำบันทึกข อตกลงความ
รวมมือระหวางนายกองคการ
บริหารสวนตำบลกับพนักงาน
สวนตำบลลูกจ างประจำ และ
พนักงานจางในหนวยงาน  
รับมอบนโนบาย No Gift Policy 

ดำเนินการจัดทำบันทึกขอตกลง
ความร วมม ือในการพ ัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร งใสของบ ุคลากรท ุกคน
ภายในหนวยงานดำเนินการ
ตามนโยบาย No Gift Policy  
 

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค.66 ไดดําเนินการจัดทําบันทึขอตกลง 
ความร  วมม ื อ ในการพ ัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร งใสของ บ ุคลากรท ุกคน
ภายในหนวยงาน/ ดําเนินการ
ตามนโยบาย  No Gift Policy 
ปงบประมาณ 2566 

บ ุ ค ล า ก ร ท ุ ก ค น ภ า ย ใ น
หนวยงาน มีจิตสํานึกที ่ดีใน
การปฏิบัติหนาที ่ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนดวยความโปรงใส 
และถือปฏิบัติตามนโยบาย 
No Gift Policy โดยเครงครัด   

4. การสรางฐานความคิด การ
แยกแยะประโยชนสวนตัวกับ
ประโยชนสวนรวม 

ดำเนินการจัดการฝกอบรม 
จัดทำสื่อประชาสัมพันธรณรงค 
การจัดทำคูมือแนวทางปฏิบัติ
ในการใชทรัพยสินของราชการ 
การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & 
Don”t เพ่ือลดความสับสน
เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เปนแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 
 

สำนักปลัด ต.ค.65-ก.ย.66 ไดดําเนินการในรูปแบบของการ
จัดอบรมหรือการจัดทําสื่อ 
ประชาสัมพันธรณรงค การจัดทํา
คูมือ แนวทางปฏิบัติในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ การ
จัดทําแนว ปฏิบัติ Dos & Don’t 
เพ่ือลดความ สับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ผูเขารวมอบรมเกิดความรู
ความเขาใจในแนวทางปฏิบัติ
ในการใช ทรัพยสินของทาง
ราชการ ปฏิบัติตนตามแนว
ปฏิบัติ Dos & Don’t เพ่ือ 
ลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทาและถือปฏิบัติ
เปนแนวทางในการ 
ประพฤติตนทางจริยธรรม 

5. การจัดทำประกาศมาตรการ
สงเสริมคุณธรรม และความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

ดำเนินการจัดทำประกาศ
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สำนักปลัด ต.ค.65-ม.ค.66 ไดดำเนินการจัดทำประกาศ 
มาตรการสงเสริมคุณธรรม และ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

บุคลากรทุกคนในหนวยงาน
ถือปฏิบัติตามประกาศ
มาตรการสงเสริม คุณธรรม
และความโปรงใสของ
หนวยงานโดยเครงครัด 
 

 


